
รายงานการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

องคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ  อำเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566   
********************* 

 ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA)            

ขององคการบริหารสวนตำบลกำเนิดนพคุณ ปงบประมาณ  พ.ศ.2565 และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

ปงบประมาณ  พ.ศ.2566 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

1 .แต งตั้ งคณะทำงานกำหนด
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน
ปงบประมาณ 2566 

จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน
กำหนดมาตรกา รส  ง เ ส ริ ม
ค ุณธรรมและความโปร  ง ใส
ประจำป 2566 และแจงเวียน
สำนัก/กอง ทราบ 

สำนักปลัด ต.ค.65-ก.ย.66 ไดจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
เพื ่อกําหนดมาตรการสงเสริม
ค ุณธรรม และความโปร  ง ใส
ประจําป 2566 และแจงเวียน
ใหแตละสวนงานทราบ 

มีมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส ประจําป 
2566  และบ ุ คล ากร ทุ ก
สํานัก/กอง/สวนงานถือปฏิบัติ
ตามมาตรการด ังกลาวโดย
เครงครัด 
 

2.มอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบ
ในการจ ัดเตร ียมขอมูลในการ
ประเม ินค ุณธรรมและความ
โปรงใสปงบประมาณ 2566 

จัดทำบันทึกมอบหมายหนาท่ี
ความรับผิดชอบของแตละสวน
งานให ทราบเพ ื ่อจ ัดเตร ียม
ขอมูลในการประเมินฯป 2566 

สำนักปลัด ต.ค.65-ก.ย.66 จัดทําบันทึกมอบหมายหนาท่ี
ความรับผิดชอบของแตละสวน
งานให ทราบเพ่ือจัดเตรียมขอมูล
ในการ ประเมินฯ ป 2566 

เจาหนาท่ีมีความรับผิดชอบ 
ในการจัดเตรียมขอมูล
ประเมินคุณธรรม และความ
โปรงใสขอมูลท่ีครบถวน 
สมบูรณ 
 
 



มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

3.จ ัดทำบันทึกข อตกลงความ
รวมมือระหวางนายกองคการ
บริหารสวนตำบลกับพนักงาน
สวนตำบลลูกจ างประจำ และ
พนักงานจางในหนวยงาน  
รับมอบนโนบาย No Gift Policy 

ดำเนินการจัดทำบันทึกขอตกลง
ความร วมม ือในการพ ัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร งใสของบ ุคลากรท ุกคน
ภายในหนวยงานดำเนินการ
ตามนโยบาย No Gift Policy  
 

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค.66 ไดดําเนินการจัดทําบันทึขอตกลง 
ความร  วมม ื อ ในการพ ัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร งใสของ บ ุคลากรท ุกคน
ภายในหนวยงาน/ ดําเนินการ
ตามนโยบาย  No Gift Policy 
ปงบประมาณ 2566 

บ ุ ค ล า ก ร ท ุ ก ค น ภ า ย ใ น
หนวยงาน มีจิตสํานึกที ่ดีใน
การปฏิบัติหนาที ่ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนดวยความโปรงใส 
และถือปฏิบัติตามนโยบาย 
No Gift Policy โดยเครงครัด   

4. การสรางฐานความคิด การ
แยกแยะประโยชนสวนตัวกับ
ประโยชนสวนรวม 

ดำเนินการจัดการฝกอบรม 
จัดทำสื่อประชาสัมพันธรณรงค 
การจัดทำคูมือแนวทางปฏิบัติ
ในการใชทรัพยสินของราชการ 
การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & 
Don”t เพ่ือลดความสับสน
เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เปนแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 
 

สำนักปลัด ต.ค.65-ก.ย.66 ไดดําเนินการในรูปแบบของการ
จัดอบรมหรือการจัดทําสื่อ 
ประชาสัมพันธรณรงค การจัดทํา
คูมือ แนวทางปฏิบัติในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ การ
จัดทําแนว ปฏิบัติ Dos & Don’t 
เพ่ือลดความ สับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ผูเขารวมอบรมเกิดความรู
ความเขาใจในแนวทางปฏิบัติ
ในการใช ทรัพยสินของทาง
ราชการ ปฏิบัติตนตามแนว
ปฏิบัติ Dos & Don’t เพ่ือ 
ลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทาและถือปฏิบัติ
เปนแนวทางในการ 
ประพฤติตนทางจริยธรรม 

5. การจัดทำประกาศมาตรการ
สงเสริมคุณธรรม และความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

ดำเนินการจัดทำประกาศ
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

สำนักปลัด ต.ค.65-ม.ค.66 ไดดำเนินการจัดทำประกาศ 
มาตรการสงเสริมคุณธรรม และ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

บุคลากรทุกคนในหนวยงาน
ถือปฏิบัติตามประกาศ
มาตรการสงเสริม คุณธรรม
และความโปรงใสของ
หนวยงานโดยเครงครัด 
 

 


